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Diskrimineringslagens tva delar

Forbud: skydd mot diskriminering och trakasserier

Pabud: forebyggande och framjande. Aktiva dtgdarder.



N&r ar det diskriminering enligt lage

Missgynnande: ett negativt beslut, bemotande eller liknande
Jamforbar situation: behandlats sémre dn ndgon annan i en j@mfoéroar situation

Orsakssamband: samband med ndgon diskrimineringsgrund

For vem galler lagen?
Individens skydd, inte individer emellan.
Juridiska personer (foretag t ex) skyddas e;.

Skyldig blir inte en individ utan en skola, féoretag etc.



Checkfragor: @r det diskriminering?

1. Hade den orattvisa behandlingen en koppling fill n&gon diskrimineringsgrund?2

2. Blev du ordattvist behandlad pd en plats som skyddas av diskrimineringslagen?

Exempelvis: Arbetslivet, skolan, varden, restaurang, butik, bostadsmarknaden

3. Behandlades du orattvist av den med makt att bestdmma pd platsen?
Eller fick du inte hjdlp av den med makt ndr du blev orattvist behandlade



Sju diskrimineringsgrunder

Koén

Konsidentitet och uttryck
Sexuvell laggning

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan
trosuppfattning
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Funktionsnedsattningar
» Alder




Fordjupning: etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfdrg eller annat liknande féorhdllande.
Exempel. amerikan, kurd, sverigefinne, same, svart, vit

Begreppet etnicitet rymmer dven sprdk, kulturella yttringar etc.

vV v v Vv

Formodad etniskt eller nafionellt ursprung

» Exempel: I6neskillnader, blir inte kallad p& anstdliningsintervju, blir bevakad i
affar, f&r gldpord i skolan av I&rare eller andra elever, skdmtas om i
matsalen, svarare att avancera pd arbetsplatsen.



Statistik — Etnicitet

Diskrimineringsombudsmannen ADB Stockholm Norr
» Ca 33 % av inkomna drenden 2023 » Ca 25% av inkomna arenden under
handlade om etnisk tillnorighet. 2024 handlade om etnisk tillnorighet.

» Av de anmalningar om diskriminering » Den ndst vanligaste grunden i véra
som har samband med etnisk anmalningar.
tillhorighet i skolan som kom in fill DO
2020-2023 handlar éver 20 % om
diskriminering av afrosvenska elever

Stort morkertal — de flesta anmdler inte.



6 former av diskriminering

Direkt diskriminering
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Indirekt diskriminering
bia bia.. Bristande tillgdnglighet

Trakasserier

Sexuella trakasserier
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Instruktioner att diskriminera




Utredningsskyldighet & forbud mof
repressalier

» Utrednings & atgdrdsskyldighet vid kdnnedom om trakasserier/sexuella
trakasserier

» | diskrimineringslagen ingdr ett grundldggande skydd for att se till att
personer som anmdler eller pdtalar diskriminering, inte bestraffas.

Ex. SGmre betyg, berdtta for alla, f& sémre uppgifter



Tips om du blir diskriminerad

Om mojligt:

>

vV v vy

Skriv upp vad som har hant (dokumentera)

Tag med en kollega/vén om du tror att det ska hdnda ndgot (s& du har ett vittne)
Om det har hént nagot frdga om ndgon kan vara vittne till det som har hént

Skriv mail till den som har utsatt dig, dé& har du bevis p& att du har pdtalat det

Kontakta oss, Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Norr, vi hjdlper dig helt gratis och tittar p&
om det dr diskriminering enligt lag, dé kan vi hjdlpa och stdédja dig med ditt drende.

Fakta:
» www.kollpalagen.se

>
>

www . rattpariktigt.se

www.do.se



http://www.kollpalagen.se/
http://www.rattpariktigt.se/
http://www.do.se

Vart kan jag vnda mig om jag har utsattse

Diskriminering?

> Diskrimineringsombudsmannen
> Antidiskrimineringsbyrd

» Fackforbund

> Privat juridiskt ombud

Brotte
> Polis



Att anmadla diskriminering | skolan

SKOLAN:
1. Tala forst med |araren

2. Kontakta rektor

3. Huvudmannen (Om rektorn inte lyssnar ska du vanda dig fill skolans huvudman).
Huvudman ér: kommunen for kommunala skolor & skolans styrelse for fristdende

skolor.

4. Tillsynsmyndighet eller ADB (Fér du inget stéd eller hjdlp frdn huvudman?2 Anmdl
till DO, skolinspektionen). Du kan Gven f& gratis stottning frén en ADB.



Upprattelse vid diskriminering

Domstolsprocess

Tillsyn av DO

Rekommendation av ADB

4

>

» Frivillig dverenskommelse; forlikning

>

» Lokala I6sningar (ursakt, utbildning, anpassning)
>

En bestdmmelse eller ett avtal kan ogiltigforklaras
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